contratto di prestazioni di lavoro occasionale - cpo
(articolo 54-bis decreto legge 24 aprile 2017 n. 50, conversione Legge n. 96 del 21 giugno 2017

circolare INPS n. 107 del 05 luglio 2017)

Tra le parti:

· Pacitti Stefano, con attività commerciale in Campobasso, via Campania n. 215, codice fiscale PCTSFN65F27B519Y - utilizzatore;

e

· Mario Rossi nato a Campobasso in data 24 dicembre 1985 e residente a Montagano via Roma n. 10, codice fiscale MRARSS85T45B519X - prestatore;

premesso che

· sulla base delle previsioni del comma 1, dell’art. 54-bis, del citato d.l. n. 50/2017, per prestazioni di lavoro occasionali si intendono le attività lavorative che vengono rese nel rispetto delle previsioni che regolano i contratti di lavoro introdotti dalla norma (contratto di prestazione occasionale);
· l'utilizzatore è titolare di una attività commerciale e che per far fronte alle esigenze sorte nell’ambito della propria attività vuole avvalersi della collaborazione di figure che non abbiano le caratteristiche del lavoro subordinato ma abbiano la forma più duttile della prestazione occasionale ed accessoria;

· l'utilizzatore intende fare ricorso a prestazioni di lavoro occasionale con prestatori che non abbiano percepito, con riferimento all'anno civile di svolgimento della prestazione, compensi di importo complessivamente non superiore a 5.000 euro (cinquemila/00);
· che nell'ambito di tali prestazioni le parti dichiarano che non sono in corso rapporti di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa;

· che l'utilizzatore nei sei mesi precedenti le prestazioni occasionali oggetto del presente contratto non ha avuto con il prestatore un rapporto di lavoro subordinato o di collaborazione coordinata e continuativa;
· che l'utilizzatore dichiara che alle proprie dipendenze non vi sono più di cinque lavoratori subordinati a tempo indeterminato (con riferimento al periodo utile per il calcolo della forza aziendale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - semestre che va dall’ottavo al terzo mese antecedente la data dello svolgimento della prestazione lavorativa occasionale);
· il prestatore è disponibile a dare il contributo delle proprie prestazioni lavorative senza vincolo di subordinazione e senza vincolo di orario di lavoro nei confronti dell'utilizzatore;

· che è volontà delle parti stipulare un contratto di prestazioni di lavoro occasionale;

· che le attività lavorative saranno rese con natura meramente accessoria ed occasionale in nessuno modo riconducibili a tipologie contrattuali tipiche di lavoro subordinato, parasubordinato o di lavoro autonomo;

· che per sua natura e per libera volontà della parti il presente contratto non configura un rapporto di lavoro subordinato; 

tutto ciò premesso e in esecuzione degli accordi intercorsi, si conviene e stipula il presente contratto di prestazione occasionale (Cpo) mediante il quale il  utilizzatore acquisisce dal prestatore, con modalità semplificate, prestazioni di lavoro occasionali o saltuarie di ridotta entità.
1. Le premesse formano parte integrante e inscindibile del contratto. L'utilizzatore, nell’ambito del rapporto sopra descritto, conferisce al prestatore l’incarico di occuparsi della sistemazione delle vetrine all'interno della propria attività sita in Campobasso alla via Campania n. 215;

2. le prestazioni richieste saranno rese nei giorni e negli orari che saranno concordati di volta in volta in base alle rispettive disponibilità di tempi e di esigenze;

3. il presente contratto, considerate le modalità di esecuzione della prestazione, è stipulato a tempo indeterminato ed indeterminabile ed è valido sino a quando il utilizzatore riterrà di dover richiedere l'ausilio della collaborazione lavorativa del prestatore;

4. il contratto è definito di tipo "occasionale" in relazione allo svolgimento di prestazioni che non danno luogo, con riferimento alla totalità degli utilizzatori, a compensi superiori ad €. 5.000,00 (cinquemila/00) nel corso di un anno civile che decorre dalla data odierna;
5. il prestatore dichiara formalmente che alla data odierna non ha in corso altri rapporti di lavoro occasionale;

6. il prestatore si obbliga a rispettare l'orario di lavoro che di volta in volta sarà concordato con il utilizzatore;
7. il prestatore ha diritto al riposo giornaliero, alle pause e ai riposi settimanali secondo quanto previsto agli articoli 7, 8 e 9 del decreto legislativo 8 aprile 2003, n. 66 (art. 54-bis, comma 3);
8. la misura del compenso è fissata dalle parti in € 9,00 per ogni ora di prestazione lavorativa. Inoltre, l’importo del compenso giornaliero non può essere inferiore alla misura minima fissata per la remunerazione di quattro ore lavorative, pari a € 36,00, anche qualora la durata effettiva della prestazione lavorativa giornaliera sia inferiore a quattro ore. La misura del compenso delle ore successive può essere liberamente fissata dalle parti, purché nel rispetto della predetta misura minima di retribuzione oraria, stabilita dalla legge in € 9,00;
9. il prestatore riceverà notifica dell’avvenuto inserimento in procedura della comunicazione da parte dell’utilizzatore della prestazione lavorativa, o della sua revoca, mediante comunicazione di posta elettronica e/o di short message service (SMS) o MyINPS;
10. il compenso al prestatore verrà pagato dall’Istituto entro il giorno 15 del mese successivo a quello di svolgimento della prestazione. Attraverso la piattaforma informatica, il prestatore potrà acquisire il prospetto paga mensile, con evidenza dei dati identificativi degli utilizzatori, della misura dei compensi, della contribuzione INPS/INAIL, nonché di ogni altra informazione utile per l’attestazione delle prestazioni svolte;
11. il pagamento dei compensi al prestatore avverrò tramite accredito delle somme sul conto corrente bancario indicato al momento della registrazione, o, in assenza di indicazioni sul conto corrente bancario, tramite bonifico bancario domiciliato con spese a carico del prestatore e con valuta entro il giorno 15 del mese successivo allo svolgimento delle prestazioni lavorative. Le spese di incasso (allo stato, pari complessivamente a € 2,60) sono a carico del prestatore e vengono detratte dall’INPS dall’importo del compenso da erogare;
12. sulla base delle disposizioni recate dal comma 4, dell’art. 54-bis, del decreto legge 24 aprile 2017 n. 50, i compensi percepiti dal prestatore non incidono sul suo stato di disoccupato e sono computabili ai fini della determinazione del reddito necessario per il rilascio o il rinnovo del permesso di soggiorno. Gli stessi sono esenti da tassazione ai fini dell’imposta sul reddito delle persone fisiche;
13. il prestatore ha diritto all'assicurazione per l'invalidità, la vecchiaia e i superstiti, con iscrizione alla Gestione separata di cui all'articolo 2, comma 26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e all'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali disciplinata dal testo unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;
14. gli oneri relativi all’assicurazione per l’invalidità vecchiaia e superstiti (ivs) e all’assicurazione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali sono interamente a carico dell’utilizzatore;
15. tutti gli strumenti e le attrezzature da utilizzare sono e devono essere solo quelle messe a disposizione dall'utilizzatore;

16. il prestatore è libero di intrattenere altri rapporti di lavoro - anche subordinato - presso terzi utilizzatori fermo restando il divieto di divulgare notizie acquisite nel corso del presente contratto;

17. le parti sono consapevoli degli effetti civili, amministrativi, previdenziali e fiscali con particolare riguardo alla mancanza delle tutele tipicamente previste per l'instaurazione di rapporto di lavoro subordinato (ad esempio l’istituto delle ferie, l’istituto del T.F.R., permessi retribuiti, mensilità aggiuntive anche differite, ma anche il mancato diritto di percepire alcuna indennità economica prevista in caso di malattia, maternità, aspi, mini-aspi, cig, disoccupazione, assegni familiari.);

18. le modifiche al presente contratto saranno oggetto di pattuizione, anche per fatti concludenti, tramite reciproca accettazione delle nuove modalità di svolgimento del rapporto che sono oggetto di apposita comunicazione;

Campobasso lì 08 luglio 2017
l'utilizzatore
il prestatore
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